POLITIKA ZIVOTNE SREDINE

Najvise rukovodstvo organizacije ITKS je uspostavilo, primenjuje i odrzava politiku Zivotne sredine, u okviru
definisanog predmeta i podrucja primene svog EMS, koja ukljucuje posvecéenost:

— svrsi 1 kontekstu organizacije, ukljucujuéi prirodu, obim i uticaj svojih aktivnosti, proizvoda i usluga na
zivotnu sredinu;

— postavljanju ciljeva zZivotne sredine na relevantnim funkcijama i nivoima;

— za$titi zivotne sredine, ukljucujuéi prevenciju zagadenja i druge specifi¢ne oblike posvecenosti koje su
relevantne za kontekst organizacije;

— ispunjavanju svojih zakonskih zahteva i drugih zahteva;

— odredivanju znacajnih aspekata zivotne sredine svojih aktivnosti, proizvoda i usluga, kojima mozZe da
upravlja i one na koje moze da utice, kao i sa njima povezanim uticajima, uzimajuci u obzir perspektivu
zivotnog cklusa;

— stalnom poboljsavanju EMS radi unapredenja performansi Zivotne sredine;

— utvrdivanju efektivnosti preduzetih mera koje se odnose na rizike i prilike i zakonske zahteve i druge
zahteve;

— utvrdivanju ostvarivanja klju¢nih indikatora performansi (KPI) procesa u EMS i klju¢nih indikatora
performansi (KPI) ispunjenosti zakonskih zahteva i drugih zahteva;

— pripravnosti za reagovanje u vanrednim situacijama i odgovor na njih;

— pravovremenom reagovanju na neusaglasenosti, ukljucujuci i odredivanje i primenjivanje potrebnih mera u
skladu sa potencijalnim rizicima po Zivotnu sredinu;

— stalnoj obuci i usavrSavanju svih osoba koje obavljaju posao kojima organizacija upravlja vezanih za
zastitu zivotne sredine.

Politika Zivotne sredine se preispituje na 3 godine, ako u meduvremenu nema izmena.

U ostvarenju postavljene politika Zivotne sredine o¢ekujem podrsku svih zaposlenih u organizaciji ITKS.
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